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BEVEZETES

Az eSense Human Resources Szolgdltat6 Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (1138
Budapest, Madarasz Viktor u. 47-49.) (a "Tarsasag") a vonatkozo6 torvényeknek megfelelden a
Tarsasag Igazgatdtanacsa dontott jelen hatarozat elfogadasarol.

Jelen szabalyzat a
-632/2010/EU Rendelet
-az 1606,/2002/ EK eurdpai parlementi és tancsi rendelettel dsszhangban

- a nemzetkozi szamviteli standardok elfogadasardl sz6l6 1126/2008/EK rendeletnek az IAS 24
nemzetkozi szimviteli standard

szerint készilt.

I.SZABALYZAT HATALYA

1.1. Jelen szabdlyzat targyi hatalya kiterjed:

(i) a kapcsolt véllalkozasokkal folytatott ligyletek kezelésére, vezetésére, ellenérzésére és

feltilvizsgalatara

1.2. Jelen szabdlyzat személyi hatalya kiterjed:

(i) nyilvanosan m(ik6dé részvénytarsasagra - azaz az eSense Human Resources Szolgaltato Nyrt-

re.

1.3. Hatékor (a szabdlyzat alkalmazasa kiterjed):
(i) a kapcsolt felek kozotti viszonyok és a kapcsolt felekkel folytatott tigyletek azonositasara

(ii) Tarsasag, mint kibocsaté (tovabbiakban: ,Kibocsatd”) és annak kapcsolt felei (lednycégei)
kozott fennalld nyitott egyenlegek (kotelezettségek) azonositasara

(iii) azon koérilmények azonositasdra, melyek az (i) és (ii) alpontokban szerepld informaci6

kozzététele elbiras, valamint

(iv) az ezen tételekre vonatkozo kozzétételek meghatarozasara



1. CEL

2.1. Jelen belsd eljarasi rend célja, hogy a Kibocsaté pénziigyi kimutatasai tartalmazzak azokat a
kozzétételeket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy felhivjak a figyelmet annak lehetéségére, hogy:
Kibocsatoé pénziigyi helyzetére és eredményére a kapcsolt felek létezése, és a veliik folytatott

tigyletek, valamint a veliik szemben fennallé nyitott egyenlegek (kotelezettségek) hatéssal
lehetnek ezen adatokra.

2.2. Jelen szabalyzat megfelelése dltal a kapcsolt felek kozotti viszonyok, a kapcsolt felekkel
folytatott Gigyletek és a veliik szemben fennall4 nyitott egyenlegek kizzétételét kell biztositani az
anyavallalatnak, azaz Kibocsatonak, az egyedi pénziigyi kimatatasok standardjainak megfelelden
bemutatott egyedi pénziigyi kimutatésaiban.

A kapcsolt felekre vonatkozé kozzétételek célja:

III. FOGALMAK

Kapcsolt  fél: olyan maganszemély, vagy gazdalkodd egység (lednycég), amely kapcsolt
viszonyban all a pénziigyi kimutatésait készité gazdalkodé egységgel (Kibocsato).

a.) A maganszemély, vagy kozeli hozzatartozéja kapcsolt viszonyban all a beszadmol6t
készitd gazdalkodé egységgel, ha a maganszemély:

(i) ellen6rzést vagy kozds ellenérzést gyakorol a beszdmolét készité gazdalkodd
egység felett;

(ii) jelentSs befolyassal rendelkezik a beszamolot készité gazdalkodd egység felett;
vagy

(iii)  kulcspoziciéban 1évé vezets (IT / AB tagok) a beszadmolét készits gazdalkodo
egységnél vagy annak egy anyavallalatanal.

b.) A gazdilkodé egység (Kibocsatd) kapcsolt viszonyban 4&ll a beszamolét készitd
gazdalkodo egységgel, ha a kovetkez§ feltételek kéziil barmelyik teljesiil:

(i) A gazdalkod6 egység és a beszamol6t készitd gazdalkodd egység ugyanazon
csoport tagja (tehdt minden egyes anyavillalat, leanyvéllalat és tarsleanyvallalat
kapcsolt viszonyban 4ll egymaéssal).

(i) Az egyik gazdalkodo egység a mésik gazdalkod6 egység tarsult vallalkozasa vagy
kozos vallalkozasa (vagy olyan csoport tagjanak tarsult vallalkozasa vagy kozos
vallalkozasa, amelynek a masik gazdélkodé egység is tagja).

(iii)  Mindkét gazdalkod6 egység ugyanazon harmadik fél kozos vallalkozasa.




(iv) Az egyik gazdalkodé egység egy harmadik gazdalkodé egység kozos vallalkozasa,
a masik gazdalkodé egység pedig a harmadik gazdalkodd egység tarsult
vallalkozasa.

(v) A gazdalkod6 egység munkaviszony megsz{inése utani juttatasi programot
biztosit a beszadmolot készitdé gazdalkodé egység munkavallaléi vagy a
beszamolot készité gazdalkodd egységgel kapcsolt viszonyban all6 gazdalkodo
egység munkavallaldi részére. Ha a beszamolot készité gazdalkodo egység maga
biztositja az ilyen programot, akkor a szponzoralé munkaltatok szintén kapcsolt
viszonyban allnak a beszamolot készit6 gazdalkodod egységgel.

(vi) A gazdilkodé egység egy (a) pont szerinti magdnyszemély ellendrzese vagy
kozos ellendrzése alatt all

(vii) Egy (a) pont (i) alpontja szerinti maganszemély jelentds befolyassal rendelkezik
a gazdalkodd egység felett vagy a gazdalkod6 egységnek (vagy a gazdalkodo
egység egy anyavallalatanak) kulcspozicioban lévo vezetdje.

Kapcsolt felekkel folytatott iigylet: a beszamolé készit6 gazdalkodé egység és egy kapcsolt fel
kozotti eréforras-, szolgaltatds- és kotelematadas, tekintet nélkiil arra, hogy felszdmitanak-e

arat.

Magdnszemély kézeli hozzdtartozdi azok a csaladtagok, akik feltételezhetéen befolyasolhatjak az

adott maginszemély, vagy akiket az adott maganszemély feltételezhetéen befolyasolhat a
gazdalkodd egységgel folytatott igyleteiben, és ide tartoznak:

- amaganszemély gyermekei és hazastarsa vagy ¢lettarsa,
- amaganszemély hazastarsanak vagy élettarsanak gyermekei, valamint
- amaganszemély vagy a maganszemély hazastarsa, vagy élettarsa altal eltartottak.

Kompenzdciéba beletartozik minden munkavéllaléi juttatds, beleértve azokat a munkavallaldi
juttatasokat is, amelyekre az IFRS 2 Részvényalapi kifizetés standard vonatkozik. A
munkavallaléi juttatds a Kibocsatd daltal vagy nevében, a lednycég szamara nyujtott

szolgalatokért cserébe fizetett, fizetendd vagy nytjtott mindenfajta ellenszolgéltatas.

Ellenérzés képesség egy gazdalkodd egység pénziigyi és miikédési politikdjanak irdnyitasara, a

tevékenységébdl szirmazd haszon megszerzése érdekében.

Kozos ellenérzés egy gazdasagi tevékenység folott gyakorolt ellendrzés szerzédésben rogzitett
megosztasa.

Kulcspozicioban 1évé vezetbk azok a személyek, akik - kozvetlenlil vagy kozvetve -

felhatalmazassal és feleldsséggel rendelkeznek a gazdalkodd egység tevékenységének tervezese,

irdnyitasa és ellenérzése tekintetében, beleértve az igazgatokat.

Jelentds befolyds képesség egy gazdalkodd egység pénzigyi és miikodési politikai

dontéshozatalaban valé részvételre, de nem ezen politikdk ellenérzése. Jelentds befolyds
szerezhetd részvénybirtoklas Gtjan, torvényileg vagy szerzédéses tton,



IV.KAPCSOLT FELEK

Jelen szabélyzat értelmében kapcsolt feleknek mindsiilnek a Kibocsaté leanycégei.
2022. janius 15. napjaig:

100%-os tulajdoni hdnyaddal rendelkezd lednycégek:

(i) Sales Point Kft. (székhely: 1138 Budapest, Madarasz Viktor u. 47-49.,
cégjegyzékszam: 01 09 991453)

(ii) CallComm Zrt. (székhely: 4400 Nyiregyhaza, Derkovits u. 119.,
cégjegyzékszam: 15 10 040395)

(iii)  Card Consulting Zrt. (székhely: 1118 Budapest, Dayka Gabor u. 5.,
cégjegyzékszam: 01 10 140853)

Jelen szabalyzat IV. pontjat a Tarsasag Igazgatotanacsa minden félévben Igazgatétandcsi iilések
keretében koteles feliilvizsgalni, és megéllapitani, hogy kik mindsiilnek a Kibocsatd részérél
kapcsolt feleknek. Ezen adatvaltozasokrdl a Tarsasig vezetdi Igazgatétanacsi iiléseken 16vé
hatarozat forméjéban emlékeznek meg, mely jelen szabdlyzat alpontjanak médositasat képezi.

Tovabbi - jelen szabalyzatban 1év8 pontokban torténé valtoztatds esetén - Kibocsatd
Igazgatotanacsa koteles a szabélyzat frissitését a teljes dokumentumra kiterjeszteni és elvégezni.

V.KAPCSOLT UGYLETEK JOVAHAGYASA, KOZZETETELE

5.1. A Kapcsolt felekkel folytatott lényeges ligyleteket a Kibocsaté Igazgatétanacsanak kell
jovahagynia és elfogadnia. Abban az esetben, ha a Kibocsaté Alapszabalya ett6] eltér, akkor az

egyes lgyleteket a kozgyiilés hataskorébe utalhatja a Tarsasdg vezetése, elfogadasra,
jovahagyasra.

5.2. Az lgazgatétanacs dltal jovidhagyott iigyletekre vonatkozd informaciok kozzétételét a
Tarsasag Kozzétételi Szabalyzatdban meghatérozottak szerint haladéktalanul kozzé kell tenni a

megfelelé gazdasagi forumokon (BET, MNB, gazdasagi web-es feliiletek) és a Tarsasag hivatalos

honlapjan (www.esense.hu).

5.3. Kibocsaténak koteles a lednyvallalatai kozétti kapcsolatokat kézzétenni, fiiggetleniil attd],
hogy sor keriilt-e kozottiik tigyletekre, vagy sem. Ezeket az informéciékat az Eves Beszimold
Kiegészit§ Melléklete tartalmazza.




5.4. Kibocsaténak kozzé kell tennie a kulcspozicidban lévd vezet6k kompenzacidjanak teljes

dsszegét, az alabbi bontasban, amit a Kibocdastd Javadalmazasi Politikaja is tartalmaz.

a.) rovid tdvii munkavallaldi juttatasok

b.) munkaviszony megsziinése utani juttatasok,

c.) egyéb, hosszu tavi juttatasok,

d.) végkielégitések, valamint

e.) részvényalapu kifizetések.

5.5. Kibocsaténak a pénziigyi kimutatisok altal lefedett idészakokban voltak kapcsolt felekkel

folytatott {igyletei, ugy kozzé kell tenni a kapcsolt felek kozotti viszony jellegét, valamint az

ligyletekre és a nyitott egyenlegekre vonatkozé informaciokat, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy

a befektet6k felmérhessék a kapcsolatnak a pénziigyi kimutatdsokat érint6 lehetséges hatasait.

A kozzétett informécidknak tartalmazniuk kell legalabb:

az ugyletek Osszegét,

a nyitott egyenlegek dsszegét, valamint:

(i) az ligyletek feltételeit, beleértve azt, hogy van-e azokra biztositék, valamint a
teljesitéskor szolgaltatandd ellenérték jellegét, valamint

(ii) a nyujtott vagy kapott garanciak részleteit,

a nyitott egyenlegek 0Osszegével kapcsolatos, kétes kintlévGség miatt Kképzett
céltartalékokat, valamint

a kapcsolt felekkel szembeni behajthatatlan vagy kétes kovetelésekre vonatkozoan a

targyid§szak alatt elszamolt raforditast.

A kozzétételeket az alabbi kategoéridkra kell megtenni:

a.)
b.)

c)
d)
e)
f)
g)

az anyavallalat (Kibocsato),

a leanycégek felett kozos ellendrzést vagy jelents befolyast gyakorld gazdalkodd
egységek,

leanyvallalatok,

tarsult vallalkozasok,

kozos vallalkozasok, amelyekben a Kibocsato a tulajdonos,

a leanycégeknek és az anyavallalat kulcspozicioban lévé vezet6i, valamint,

mas kapcsolt felek.



VI. MENTESSEGEK

Az alabbi ligyletek képeznek / képezhetnek mentességet a kizzététel alol:

(I) Aszokasos iizletmenet sordn és rendes piaci feltételek mellett kotott lgyletek.
(i) A Kibocsato és leanyvallalata kézott kotott ligyletek, amennyiben a lednyvillalat teljes

egészében a Kibocsatd tulajdondban van, vagy més kapcsolt fél nem rendelkezik
tulajdonosi érdekeltséggel a leanyvallalatban.

(iif) Azon tligylettipusok, amelyek esetében a jogszabalyi hattér a kézgy(lés jovahagyasat irja
el

(iv) Az igazgatdtanacs tagjainak javadalmazasaval vagy annak egyes elemeivel kapcsolatos, a
Kibocsaté érvényben 1évé javadalmazasi politikdja alapjin megallapitott, illetve jaréd
juttatasokra.

(v) Valamennyi részvényes szamara azonos feltételek mellett felkinalt iigyletekre.
Belsé értékelési eljaras
Az igazgatétandcsnak vagy az audit bizottsdgnak rendszeres id6kozonként értékelnie kell, hogy

val6ban fenndllt-e a mentességi ok egy adott kapcsolt féllel folytatott iigylet esetében.

Elfogadva az eSense Human Resources Szolgiltaté Nyrt. Igazgatétanacsanak 2/2022. (V1.15.)
szamu hatdrozataval.
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