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1. napirendi pont  

 

 

 

 

Tárgy: Döntés a Társaság részvényeinek felosztásáról 

  



Az Igazgatótanács tájékoztatása szerint a tőzsdei kereskedés élénkítése érdekében a 
Társaság részvényeinek felosztása válik szükségessé.  

Fentiek alapján kérjük a Tisztelt Közgyűlést a mellékelt határozati javaslat elfogadására. 

Budapest, 2022. július 4. 
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Az eSense Human Resources Szolgáltató Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 
  

2022. év július hó 25. napján megtartott  
Közgyűlésének 

 
.../2022. (VII.25.) számú Közgyűlési Határozata 

 

 
A Közgyűlés egyhangúlag akként dönt, hogy a Társaság a jelenleg forgalomban lévő 
2 000 000 darab, egyenként 10 Ft névértékű törzsrészvényt, 10 000 000 darab, egyenként 
2 Ft névértékű, dematerializált törzsrészvénnyé alakítja át (részvény felosztás, azaz a 
fennálló részvények számának növekedése, a piaci érték változás nélkül). 

A részvények névértéke és darabszáma módosításra kerül, de az alaptőke mértéke és a 
törzsrészvényekhez fűződő jogok azonosak maradnak. 

 
 
Budapest, 2022. július 25. 
 
 
 
 
 

…………………………………… 
NÉV 

a Közgyűlés elnöke  
 

………………………………. 
NÉV 

Jegyzőkönyvvezető  

 
 
 
 

 

……………………………………. 
NÉV 

Jegyzőkönyv-hitelesítő  
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2. napirendi pont  

 

 

 

 

Tárgy: Döntés a Társaság alapszabályának módosításáról 

  



A Társaság alapszabályának VI. 2.) a) pontjában foglaltak értelmében - ha a Ptk. eltérően 
nem rendelkezik – a Közgyűlés dönt az alapszabály módosításáról.  

A Társaság részvényeinek felosztására tekintettel szükségessé válik a Társaság 
alapszabályának módosítása. 

Fentiek alapján kérjük a Tisztelt Közgyűlést a mellékelt határozati javaslat elfogadására. 

Budapest, 2022. július 4. 
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Az eSense Human Resources Szolgáltató Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 
  

2022. év július hó 25. napján megtartott  
Közgyűlésének 

 
.../2022. (VII.25.) számú Közgyűlési Határozata 

 

 
A Közgyűlés egyhangúlag az alábbiak szerint módosítja a Társaság alapszabályát:  

Az Alapszabály II. 2.) pontja az alábbiak szerint módosul:  

„2.) A Társaság alaptőkéje 2.000.000 10.000.000 db, azaz kétmillió tízmillió darab, 
egyenként 10 2,- Ft, azaz tíz kettő forint névértékű névre szóló dematerializált módon 
előállított törzsrészvényből áll.” 

Az Alapszabály II. 3.) pontja az alábbiak szerint módosul: 

„3.) Minden 10 2,- Ft, azaz tíz kettő forint névértékű törzsrészvény 1, azaz egy szavazatot 
biztosít.” 

 
 
Budapest, 2022. július 25. 
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3. napirendi pont  

 

 

 

 

Tárgy:  Egyebek 

 

 

 

 

 



Az Igazgatótanács javasolja, hogy az „Egyebek” napirendi pont alatt a Közgyűlés tárgyalja 
meg a közgyűlésen részt vevő részvényesek által felvetett egyéb kérdéseket, 
észrevételeket, javaslatokat. 

A napirendi pont tárgyalását követően határozathozatalra nem kerül sor. 

 

Budapest, 2022. július 4. 
 

 eSense Human Resources Szolgáltató  
Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

Igazgatótanácsa 
 

 


