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eSense Human Resources Szolgáltató Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 
(székhely: 1138 Budapest, Madarász Viktor u. 47-49., cégjegyzékszám: 01 10 045747,  

a továbbiakban: „Társaság”) 
 

Javadalmazási jelentése  
a 2022. üzleti évről 

 

Jelen javadalmazási jelentés az eSense Human Resources Szolgáltató Nyilvánosan Működő 
Részvénytársaság (cégjegyzékszám: 01-10-045747; székhely: 1138 Budapest, Madarász Viktor 
utca 47-49.; a továbbiakban: Társaság) Javadalmazási Politikájában és a hosszú távú részvényesi 
szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. 
évi LXVII. törvény (a továbbiakban: Hrsz. tv.) 19-20. §-aiban foglaltak alapján készült. 

A javadalmazási jelentés elkészítésének célja annak bemutatása, hogy a Társaság Javadalmazási 
Politikája megfelelően alkalmazásra került-e. Ennek érdekében a javadalmazási jelentés 
részletesen ismerteti Hrsz. tv. 2. § 2. pontja szerinti Igazgatók (a továbbiakban: Igazgatók) részére 
teljesített javadalmazásokat, és a Társaság javadalmazási gyakorlatát, beleértve azt is, hogy az 
elősegítette-e a Társaság üzleti stratégiája, valamint hosszú távú érdekei és fenntarthatósága 
megvalósítását. 

A javadalmazási jelentésben bemutatásra kerül a Társaság teljes munkaidőben foglalkoztatott, 
nem Igazgató munkavállalói átlagos javadalmazásának az Igazgatók javadalmazásához való 
viszonyulása.  

 
1 A Sales Point Kft-ben 2022-ben részmunkaidős munkavállalók voltak foglalkoztatva. 

 
1 Bosánszky Péter Márk 2022.01.01.-2022.04.30. közötti időszakban a CallComm Zrt. teljes munkaidőben foglalkoztatott vezető állású 
munkavállalója volt. 2022.05.01.-2022.12.31. közötti időszakban osztott munkaidőben, az eSense Nyrt-ben vezető tanácsadóként 4 
órában, a CallComm Zrt-ben cégvezetőként szintén 4 órában volt foglalkoztatva. 

2 Székelyi Győző Zsolt - választott tisztségviselő, részére éves tiszteletdíj került megítélésre. 

 

Csoport
2022. évben teljes munkaidőben foglalkoztatottak 

átlag létszám

2022. évben teljes munkaidőben 
foglalkoztatottak 1 főre eső bruttó átlag havi 

bére (vezető tisztségviselők (igazgatók) 
kivételével)

eSense Nyrt. 185 453 160 Ft                                                                  

CallComm Zrt. 80 217 847 Ft                                                                  

Card Consulting Zrt. 6 518 518 Ft                                                                  
1 Sales Point Kft. - -

Csoport
2022. évben teljes munkaidőben foglalkoztatott 

vezető tisztségviselők (igazgatók)

2022. évben teljes munkaidőben 
foglalkoztatott vezető tisztségviselők 

(igazgatók) bruttó átlag havi bére

eSense Nyrt. Varga Gábor 1 000 000 Ft                                                              

eSense Nyrt. Dr. Jakab Szabolcs 1 000 000 Ft                                                              
eSense Nyrt. 1 Bosánszky Péter Márk 500 000 Ft                                                                  
CallComm Zrt. 1 Bosánszky Péter Márk 666 666 Ft                                                                  
Card Consulting Zrt. 2 Székelyi Győző Zsolt 600 000 Ft                                                                  
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A javadalmazási jelentés a Hrsz. tv. 19. § (2) bekezdés b) pontjában foglalt, legutóbbi 5 üzleti évre 
vonatkozó rendelkezésnek a Hrsz. tv. 29. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján úgy tesz 
eleget, hogy azt a Javadalmazási Politika elfogadásától kezdődően, felmenő rendszerben 
alkalmazza, és ennek megfelelően ismerteti részletesen az Igazgatók részére megállapított és 
juttatott javadalmazásokat, éves bontásban.  

A részidőszakra eső tiszteletdíjak, időarányosan kerülnek elszámolásra, bérszámfejtésre. 

 

 

 

 
1 Bosánszky Péter Márk 2022.01.01.-2022.04.30. közötti időszakban a CallComm Zrt. teljes munkaidőben foglalkoztatott vezető állású 
munkavállalója volt. 2022.05.01.-2022.12.31. közötti időszakban osztott munkaidőben, az eSense Nyrt-ben vezető tanácsadóként 4 órában, 
a CallComm Zrt-ben cégvezetőként szintén 4 órában volt foglalkoztatva. 
2 Székelyi Győző Zsolt - választott tisztségviselő, részére éves tiszteletdíj került megítélésre. 

 

2. Változó 
javadalmazás
(ideértve az 

esetleges 
részvényalapú 
javadalmazást 

is)

Név és tisztség 2022. év
 Alapbér 

(bruttó)/hó
 Tiszteletdíj 
(bruttó)/év

Jutalom 
típusa, 

összege (eFt)

Változó 
javadalmazás 

típusa, összege 
(eFt)

Összeg (eFt)
1-3. összege 

(eFt)
1. és 2. százaléka 

vagy aránya

2022.01.01.-
2022.12.31.

1 000 000 Ft         - - - - -

2022.05.26.-
2022.12.31.

- 363 288 Ft       - - - -

Prutkay Zoltán - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság tagja

2022.05.26.-
2022.12.31.

- 333 014 Ft       - - - 333 014 Ft          -

Székely Gábor - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság elnöke

2022.05.26.-
2022.12.31.

- 333 014 Ft       - - - 333 014 Ft          -

2022.01.01.-
2022.12.31.

1 000 000 Ft         - - - - -

2022.05.26.-
2022.12.31.

- 333 014 Ft       - - - -

Kovács Attila Gábor - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság tagja

2022.05.26.-
2022.12.31.

- 333 014 Ft       - - - 333 014 Ft          -

1 Bosánszky Péter Márk - vezető tanácsadó
2022.05.01.-
2022.12.31.

500 000 Ft            - - - - 4 000 000 Ft      -

Dr. Jakab Szabolcs - igazgatótanács tagja, 
kereskedelmi igazgató

5. Fix és változó 
javadalmazások 

aránya

Varga Gábor - igazgatótanács elnöke

eSense Nyrt. - vezető tisztségviselők
Tisztségviselői 

titulus 
betöltése

1. Fix javadalmazás

(ideértve az esetleges részvényalapú 
javadalmazást is)

3. Csoporthoz 
tartozó 

társaságtól 
kapott összes 
javadalmazás

4. Teljes 
javadalmazás

12 363 288 Ft    

12 333 014 Ft    

2. Változó 

(ideértve az 
esetleges 

részvényalapú 
javadalmazást 

is)

Név és tisztség 2022. év
 Alapbér 

(bruttó)/hó
 Tiszteletdíj 
(bruttó)/év

Jutalom 
típusa, 

összege (eFt)

Változó 
javadalmazás 

típusa, összege 
(eFt)

Összeg (eFt)
1-3. összege 

(eFt)
1. és 2. százaléka 

vagy aránya

1 Bosánszky Péter Márk - cégvezető
2022.01.01.-
2022.04.30.

1 000 000 Ft         - - - - 4 000 000 Ft      -

1 Bosánszky Péter Márk - cégvezető
2022.05.01.-
2022.12.31.

500 000 Ft            - - - - 4 000 000 Ft      -

5. Fix és változó 
javadalmazások 

aránya
(ideértve az esetleges részvényalapú 

javadalmazást is)
CallComm Zrt. - vezető tisztségviselők

Tisztségviselői 
titulus 

betöltése

1. Fix javadalmazás
3. Csoporthoz 

tartozó 
társaságtól 

kapott összes 
javadalmazás

4. Teljes 
javadalmazás

2. Változó 

(ideértve az 
esetleges 

részvényalapú 
javadalmazást 

is)

Név és tisztség 2022. év
 Alapbér 

(bruttó)/hó
 Tiszteletdíj 
(bruttó)/év

Jutalom 
típusa, 

összege (eFt)

Változó 
javadalmazás 

típusa, összege 
(eFt)

Összeg (eFt)
1-3. összege 

(eFt)
1. és 2. százaléka 

vagy aránya

2 Székelyi Győző Zsolt - vezérigazgató
2022.01.01.-
2022.12.31.

-      3 600 000 Ft - - -        3 600 000 Ft -

5. Fix és változó 
javadalmazások 

aránya
(ideértve az esetleges részvényalapú 

javadalmazást is)
Card Consulting Zrt. - vezető tisztségviselők

Tisztségviselői 
titulus 

betöltése

1. Fix javadalmazás
3. Csoporthoz 

tartozó 
társaságtól 

kapott összes 
javadalmazás

4. Teljes 
javadalmazás
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A javadalmazási jelentésben feltüntetésre kerülnek továbbá az azonos, a számvitelről szóló 2000. évi 
C. törvény szerinti anyavállalatot és annak minden leányvállalatát magába foglaló csoporthoz tartozó 
társaságoktól kapott javadalmazások. 

eSense Nyrt. munkavállalóinak részvény javadalmazása 2022-ben: 

 

CallComm Zrt. munkavállalóinak részvény javadalmazása 2022-ben: 

 

 

 

Budapest, 2023. március 31. 

 
 

                                     Varga Gábor 
                   igazgatótanács elnöke 
                 eSense Human Resources Szolgáltató  
               Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

2. Változó 
javadalmazás

(ideértve az 
esetleges 

részvényalapú 
javadalmazást 

is)

Név és tisztség 2022. év
 Alapbér 

(bruttó)/hó
 Tiszteletdíj 
(bruttó)/év

Jutalom 
típusa, 

összege (eFt)

eSense Nyrt. 
saját részvény 
javadalmazás 

(db) 

Összeg (eFt)
1-3. összege 

(eFt)
1. és 2. százaléka 

vagy aránya

Berki Andrea - telesales csoportvezető - - - - 200 - - -
Csiszár Edina - telesales csoportvezető - - - - 200 - - -
Egervári László - IT support - - - - 200 - - -
Hegedüs Edina - irodavezető - - - - 200 - - -
Holcmann Anita - irodavezető - - - - 200 - - -
Hoskó Beatrix - irodavezető - - - - 200 - - -
Jónás-Ipacs Krisztina - back office manager - - - - 200 - - -
Klárik Kata - ügyfélkapcsolati vezető - - - - 200 - - -
Kosuth Gergő Dezső - telesales csoportvezető - - - - 200 - - -
Kovács Judit - HR vezető - - - - 200 - - -
Nagy Csaba - telesales Vezető - - - - 200 - - -
Ostorházi-Kálmán Tünde - irodavezető - - - - 200 - - -
Pásztor Csanád - vezető trainer - - - - 200 - - -
Pataki Zsolt - quality specialista - - - - 200 - - -
Réti Dániel Bence - HR generalista - - - - 200 - - -
Somogyi Emese Enikő - telesales csoportvezető - - - - 200 - - -
Szabó Katalin - HR generalista - - - - 200 - - -
Szőcs Ildikó - ügyfélkapcsolati vezető - - - - 200 - - -
Till József Barna - elemző munkatárs - - - - 200 - - -
Varga Balázs - irodavezető - - - - 200 - - -

3. Csoporthoz 
tartozó 

társaságtól 
kapott összes 
javadalmazás

4. Teljes 
javadalmazás

5. Fix és változó 
javadalmazások 

aránya(ideértve az esetleges részvényalapú 
javadalmazást is)

2022. év december hónap - eSense Nyrt. 
munkavállalói béren kívüli  javadalmazása

Tisztségviselői 
titulus 

betöltése

1. Fix javadalmazás

2. Változó 
javadalmazás
(ideértve az 

esetleges 
részvényalapú 
javadalmazást 

is)

Név és tisztség 2022. év
 Alapbér 

(bruttó)/hó
 Tiszteletdíj 
(bruttó)/év

Jutalom 
típusa, 

összege (eFt)

eSense Nyrt. 
saját részvény 
javadalmazás 

(db) 

Összeg (eFt)
1-3. összege 

(eFt)
1. és 2. százaléka 

vagy aránya

Berei Balázs - ügyfélszolgálati csoportvezető - - - - 200 - - -
Matolcsi Balázs - callcenter vezető - - - - 200 - - -
Mestyákné Jármi Ágnes Katalin - irodavezető - - - - 200 - - -
Péterné Lisovszki Andrea - minőségbiztosítási 
munkatárs

- - - - 200 - - -

Szabó Dávid - értékesítési csoportvezető - - - - 200 - - -

5. Fix és változó 
javadalmazások 

aránya
(ideértve az esetleges részvényalapú 

javadalmazást is)

2022. év december hónap - CallComm Zrt. 
munkavállalói béren kívüli javadalmazása

Tisztségviselői 
titulus 

betöltése

1. Fix javadalmazás
3. Csoporthoz 

tartozó 
társaságtól 

kapott összes 
javadalmazás

4. Teljes 
javadalmazás


