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Kozgyltlési tisztségvisel6k (jegyz6konyvvezetd, szavazatszamlalé és jegyzékonyv-
hitelesit6) megvalasztasa

Az lgazgatétanacs jelentése a Tarsasag 2023. évi lizleti tevékenységérodl, a Tarsasag
vagyoni helyzetérol

Az Auditbizottsag jelentése a Tarsasag 2023. évi egyedi és konszolidalt IFRS szerinti
beszamol6irol, valamint az Igazgatétanacs ad6zott eredmény felhasznaldsara vonatkozo
javaslatarol

A konyvvizsgal6d jelentése a Tarsasag 2023. évi egyedi és konszolidalt IFRS szerinti
beszamol6i konyvvizsgalatanak eredményérdl és az Igazgatdtanacs adézott eredmény
felhasznalasara vonatkozé javaslatarol

A Tarsasag 2023. évi egyedi és konszolidalt IFRS szerinti beszamolo6inak elfogadasa

Az ad6zott eredmény felhasznalasara vonatkozd dontés és az osztalék megallapitasa

Az lIgazgatotanacs 2023. évben végzett tevékenységének értékelése és dontés a
felmentvény megadasardl

A 2023. évi Felel8s Tarsasagiranyitasi Jelentés elfogadéasa

A 2023. évi Javadalmazasi Jelentés elfogadasa

Dontés a Konyvvizsgalé megbizatasanak meghosszabbitasarol és dijazasanak mértékérdl
Az lgazgatétanacs felhatalmazasa a konyvvizsgaloval kotendd szerzédés feltételeinek
meghatarozasa

Az Alapszabaly mddositasa és a modositott és egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly
jévahagyasa

Egyebek



ESENSE

. *esense

1. napirendi pont:

Kozgyiilési tisztségvisel6k (jegyzOkodnyvvezetd, szavazatszamlalo és jegyz6konyv-
hitelesitd) megvalasztasa

ElGterjesztés

A Ptk, valamint az eSense Nyrt. hatdlyos alapszabalyanak VI.14. pontja figyelembevételével a
Kozgytilés jogosult a Kozgylilés tisztségviseldit (kozgyiilés elndke, jegyzOkonyvvezetd,
jegyz6konyv-hitelesits, szavazatszamlald) megvalasztani.

A fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt K6zgy(ilést a mellékelt hatarozati javaslatban foglaltak szerint
a nevezett tisztségvisel6k megvalasztasara.

Budapest, 2024. aprilis 4.

eSense Human Resources Szolgaltaté
Nyilvdnosan M{ik6d6 Részvénytarsasag
[gazgatotanacsa
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Az eSense Human Resources Szolgaltatdé Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasag

2024. aprilis 26. napjan megtartott

Eves Rendes Kozgyiilésének

..... /2024. (IV.26.) szamu Kozgyiilési Hatarozata

A Kozgytlés megvalasztja ..........ccoeenvnevenroneonnne-t k6Zgytilés elnokének, ..........ooovevvevveveeeii-t

jegyzokdnyvvezetOnek, .............ooveenscnecnen-t jeqyzokonyv-hitelesitdnek, .........cccooevvvvoveeeni-t
szavazatszdmldlénak.

Budapest, 2024. aprilis 26.

NEV NEV
kozgytilés elnoke jegyz6konyvvezetd
NEV

jegyzb6konyv-hitelesitd
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KATEGORIA

2. napirendi pont:

Az Igazgatdétanacs jelentése a Tarsasag 2023. évi iizleti tevékenységérol, a Tarsasag

vagyoni helyzetérol

ElGterjesztés

Az Igazgatotanacs elkészitett a jelentését a Tarsasag 2023. évi lizleti tevékenységérél, a Tarsasag
vagyoni helyzetérdl, amely jelentés az el6terjesztés mellékletét képezi.

A fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt Kozgy(ilést a mellékelt hatarozati javaslat elfogadasara.

Budapest, 2024. aprilis 4.

eSense Human Resources Szolgaltaté
Nyilvdnosan M{ik6d6 Részvénytarsasag
[gazgatotanacsa
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Az eSense Human Resources Szolgaltatdé Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasag

2024. aprilis 26. napjan megtartott

Eves Rendes Kozgyiilésének

..... /2024. (IV.26.) szamu Kozgyiilési Hatarozata

A Kozgyltilés az lgazgatétandcsnak a Tdrsasdg 2023. janudr 1-2023. december 31. kiozotti

iddszakban folytatott tevékenységére és a Tdrsasdg vagyoni helyzetére vonatkozo jelentését az
eléterjesztésnek megfeleléen elfogadja.

Budapest, 2024. aprilis 26.

NEV

kozgytilés elnoke jegyz6konyvvezetd

-

NEV
jegyzb6konyv-hitelesitd
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3. napirendi pont:

Az Auditbizottsag jelentése a Tarsasag 2023. évi egyedi és konszolidalt IFRS szerinti
beszamoldirol, valamint az Igazgatétanacs addézott eredmény felhasznalasara vonatkozo
javaslatarol

ElGterjesztés

A Tarsasag Auditbizottsaganak jelentése a Tarsasag 2023. évi, a szamviteli torvény szerint
készitett éves beszamolo6jarol és az addzott eredmény felosztasara vonatkozo javaslatrol:

Az Auditbizottsag megvizsgalta a 2023. lizleti év zarasardl késziilt igazgatotanacsi jelentést és
IFRS szerint elkészitett éves egyedi és konszolidalt beszamolékat. Alldsspontja szerint a jelentés és
a beszamoldk elegendd informaciéval szolgdlnak ahhoz, hogy a Tarsasag részvényesei azok
elfogadasardl megalapozott dontést hozzanak.

Az Auditbizottsag erre figyelemmel a 2023. lizleti évet lezar6 igazgatotanacsi jelentés és az IFRS
szerinti 2023. évi egyedi és konszolidalt beszamol6 elfogadasat javasolja a Tarsasag kozgytilése
részére az egyedi IFRS pénziigyi beszamol6 alapjan 1.821.545 ezer Ft mérlegf6osszeggel, 923.775
ezer Ft sajat t6kével, 180.615 ezer Ft addzas el6tti eredménnyel, a konszolidalt IFRS szerinti
pénziigyi beszamolé alapjan pedig 2.163.397 ezer Ft mérlegf66sszeggel, 1.069.036 ezer Ft sajat
tékével, 278.681 ezer Ft ado6zas elbtti eredménnyel, valamint 253.613 ezer Ft teljes atfogo
eredménnyel.

Az Auditbizottsag tAmogatja, hogy a Tarsasag az ad6zas utdni eredményt az eredménytartalékba
helyezze.

Az Auditbizottsag a jelentése elkészitésekor figyelembe vette a konyvvizsgaloi jelentést is.

Az Auditbizottsag a vonatkozd torvényekben foglaltaknak megfeleléen megvizsgalta és tanusitja
a Tarsasag konyvvizsgaldjanak fliggetlenségét. Ennek értelmében kijelenti, hogy az UNIKONTO
Szamvitelkutatasi Kft. (kamarai nyilvantartasi szam: 001724), valamint a felel6s konyvvizsgalo:
dr. Lakatos Laszl6 Péter (kamarai tagsagi szam: 007102) esetén is fennall a fiiggetlenség,
tekintettel arra a tényre, hogy sem a konyvvizsgdlé tarsasdg, sem a személyében felelds
konyvvizsgaléd nem volt a Tarsasag alkalmazottja, ezen kiviil nem volt a Tarsasaggal egyéb tzleti
kapcsolata.

A fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt Kozgy(ilést a mellékelt hatarozati javaslat elfogadasara.

Budapest, 2024. aprilis 4.

eSense Human Resources Szolgaltaté
Nyilvdnosan M{ik6d6é Részvénytarsasag
[gazgatotanacsa
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Az eSense Human Resources Szolgaltatdé Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasag

2024. aprilis 26. napjan megtartott

Eves Rendes Kozgyiilésének

..... /2024. (IV.26.) szamu Kozgyiilési Hatarozata

A Kozgytilés az Auditbizottsdgnak a Tdrsasdg 2023. janudr 1-2023. december 31. k6zotti idszakban
végzett tevékenységérol szolé igazgatotandcsi beszamoldrdl, valamint a Tdrsasdg 2023. janudr 1-
2023. december 31. kézotti idészakra vonatkozo, az IFRS szerinti beszamoldirdl és az addzott
eredmény felhaszndldsdrdl szolo jelentését az eldterjesztésnek megfeleléen elfogadija.

Budapest, 2024. aprilis 26.

NEV NEV
kozgytilés elnoke jegyz6konyvvezetd

jegyzb6konyv-hitelesitd
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4. napirendi pont:

A Kkonyvvizsgalo jelentése a Tarsasag 2023. évi egyedi és konszolidalt IFRS szerinti
beszamoldi konyvvizsgalatanak eredményérdl és az Igazgatotanacs addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozé javaslatarol

ElGterjesztés

A konyvvizsgald jelentése a Tarsasag 2023. évi egyedi és konszolidalt IFRS szerinti beszamoldi
konyvvizsgalatdnak eredményérdl és az Igazgatdtandcs adoézott eredmény felhasznaldsara
vonatkozd javaslatarol az el6terjesztés mellékletét képezi.

A fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt Kozgy(ilést a mellékelt hatarozati javaslat elfogadasara.

Budapest, 2024. aprilis 4.

eSense Human Resources Szolgaltato
Nyilvanosan Miik6d6 Részvénytarsasag
Igazgatdtanacsa
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Az eSense Human Resources Szolgaltatdé Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasag

2024. aprilis 26. napjan megtartott

Eves Rendes Kozgyiilésének

..... /2024. (IV.26.) szamu Kozgyiilési Hatarozata

A Kézgytilés a kényvvizsgdlonak a Tdrsasdg IFRS szerinti, a 2023. janudr 1-2023. december 31.
kézott idészakra vonatkozé egyedi és konszoliddlt beszdmoldi konyvvizsgdlatdnak eredményérdél és

az Igazgatétandcs addzott eredmény felhaszndldsdra vonatkozé javaslatdrdl szdlé jelentését az
eléterjesztés mellékletének megfeleléen elfogadja.

Budapest, 2024. aprilis 26.

NEV

kozgytilés elnoke jegyz6konyvvezetd

jegyzb6konyv-hitelesitd
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5. napirendi pont:

| A Tarsasag 2023. évi egyedi és konszolidalt IFRS szerinti beszamoldinak elfogadasa

| ElGterjesztés

A Tarsasag elkészitette a 2023. évi [FRS szerinti egyedi és konszolidalt éves beszamoléit, amelyek
a jelen el6terjesztés mellékletét képezi.

A fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt Kozgy(ilést a mellékelt hatarozati javaslat elfogadasara.

Budapest, 2024. aprilis 4.

eSense Human Resources Szolgaltato
Nyilvanosan Miik6d6 Részvénytarsasag
Igazgatdtanacsa

10
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Az eSense Human Resources Szolgaltatdé Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasag

2024. aprilis 26. napjan megtartott

Eves Rendes Kozgyiilésének

..... /2024. (IV.26.) szamu Kozgyiilési Hatarozata

A Kézgyiilés a Tdarsasdg 2023. évi IFRS szerinti egyedi és konszoliddlt beszdmoldit az eldterjesztés
mellékletének megfeleléen az egyedi IFRS pénziigyi kimutatds alapjan 1.821.545 ezer Ft
mérlegféiosszeggel, 923.775 ezer Ft sajdt tékével, 180.615 ezer Ft addzds elbtti eredménnyel, a
konszolidadlt IFRS szerinti pénziigyi kimutatds alapjdn pedig 2.163.397 ezer Ft mérlegfdésszeggel,
1.069.036 ezer Ft sajdt tokével, 278.681 ezer Ft addzds eldtti eredménnyel, valamint 253.613 ezer Ft
teljes dtfogé eredménnyel elfogadja.

Budapest, 2024. aprilis 26.

NEV NEV
kozgytilés elnoke jegyz6konyvvezetd

jegyzb6konyv-hitelesitd

11
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6. napirendi pont:

| Az addzott eredmény felhasznalasara vonatkozo6 dontés és az osztalék megallapitasa

| ElGterjesztés

A 5. napirendi pontnal elfogadasra keriil6 beszamoldk szerinti eredménytartalék alapjan a
Tarsasdgnal az osztalékfizetésre rendelkezésre all6 osztalékalap az egyedi IFRS beszamold
alapjan 865.649 ezer Ft.

Az Igazgat6tanacs javasolja, hogy a tartalékképzés megvaldsitasa érdekében a Kozgytilés akként
dontson, hogy a Tarsasag ne fizessen osztalékot a 2023. iizleti év utan, hanem az adézott
eredmény Kertiljon az eredménytartalékba.

A fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt Kozgy(ilést a mellékelt hatarozati javaslat elfogadasara.

Budapest, 2024. aprilis 4.

eSense Human Resources Szolgaltato
Nyilvanosan Miik6d6 Részvénytarsasag
Igazgatdtanacsa

12
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Az eSense Human Resources Szolgaltatdé Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasag

2024. aprilis 26. napjan megtartott

Eves Rendes Kozgyiilésének

..... /2024. (IV.26.) szamu Kozgyiilési Hatarozata

A kényvvizsgdlo és az Auditbizottsdg jelentését figyelembe véve a Kozgyiilés akként hatdroz, hogy a
Tdrsasdg a 2023. janudr 1-2023. december 31. kozétti miikodés utdn osztalékot nem fizet, hanem
az adozott eredmény az eredménytartalékba kertiil.

Budapest, 2024. aprilis 26.

NEV NEV
kozgytilés elnoke jegyz6konyvvezetd

-

NEV
jegyzb6konyv-hitelesitd

13
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7. napirendi pont:

Az Igazgatotanacs 2023. évben végzett tevékenységének értékelése és dontés a
felmentvény megadasarol

ElGterjesztés

Az Igazgatétanacs kéri, hogy a Tarsasag Kozgytilése a Tarsasag Igazgatotanacsanak el6zd iizleti
évben végzett munkajat értékelve hatarozzon a részére megadhat6 felmentvény targyaban. A
felmentvény megaddasaval egyidejiileg a Kozgy(ilés megerdsiti, hogy az Igazgatdtanacs az értékelt
id6szakban a munkajat a Tarsasag érdekeinek els6dlegességét szem el6tt tartva végezte.

A fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt Kozgy(ilést a mellékelt hatarozati javaslat elfogadasara.

Budapest, 2024. aprilis 4.

eSense Human Resources Szolgaltato
Nyilvanosan Miik6d6 Részvénytarsasag
Igazgatdtanacsa

14
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Az eSense Human Resources Szolgaltatdé Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasag
2024. aprilis 26. napjan megtartott

Eves Rendes Kozgyiilésének

..... /2024. (IV.26.) szamu Kozgyiilési Hatarozata

A Kozgytilés a Ptk. 3:117. §-a alapjdn igazolja, hogy a Tdrsasdg Igazgatétandcsa a 2023. janudr 1-
2023. december 31. kézotti idészakban a tevékenysége sordn a Tdrsasdg érdekeinek
figyelembevételével jdrt el.

A Kézgyiilés a Tdrsasdg Igazgatétandcsa tagjainak a 2023. janudr 1-2023. december 31. kézotti
idészakra a jelen hatdrozattal a felmentvényt megadja. A felmentvény hatdlytalannd vdlik, ha utélag
a birésdg jogerdsen megdllapitja, hogy a felmentvény megaddsdra alapul szolgdlé informdcidk
valétlanok vagy hidnyosak voltak.

Budapest, 2024. aprilis 26.

NEV NEV
kozgytilés elnoke jegyz6konyvvezetd

jegyzb6konyv-hitelesitd

15
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8. napirendi pont:

| 2023. évi Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés elfogadasa

| ElGterjesztés

A Tarsasag 2023. évi Felel8s Tarsasagiranyitasi Jelentése az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérjiik a Tisztelt Kozgy(ilést a mellékelt hatarozati javaslat elfogadasara.

Budapest, 2024. aprilis 4.

eSense Human Resources Szolgaltaté
Nyilvdnosan M{ikod6 Részvénytarsasag
[gazgatotanacsa

16
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Az eSense Human Resources Szolgaltatdé Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasag
2024. aprilis 26. napjan megtartott

Eves Rendes Kozgyiilésének

..... /2024. (IV.26.) szamu Kozgyiilési Hatarozata

A Kézgyiilés elfogadja a Tdrsasdg 2023. évi FelelGs Tdrsasdgirdnyitdsi Jelentését.

Budapest, 2024. aprilis 26.

NEV NEV
kozgytilés elnoke jegyz6konyvvezetd
NEV

jegyzb6konyv-hitelesitd

17
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9. napirendi pont:

| 2023. évi Javadalmazasi Jelentés elfogadasa

| ElGterjesztés

A Tarsasag 2023. évi Javadalmazasi Jelentés az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérjiik a Tisztelt Kozgy(ilést a mellékelt hatarozati javaslat elfogadasara.

Budapest, 2024. aprilis 4.

eSense Human Resources Szolgaltaté
Nyilvdnosan M{ikod6 Részvénytarsasag
[gazgatotanacsa

18
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Az eSense Human Resources Szolgaltatdé Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasag
2024. aprilis 26. napjan megtartott

Eves Rendes Kozgyiilésének

..... /2024. (IV.26.) szamu Kozgyiilési Hatarozata

A Kézgytilés elfogadja a Tdrsasdg 2023. évi Javadalmazdsi Jelentését.

Budapest, 2024. aprilis 26.

NEV NEV
kozgytilés elnoke jegyz6konyvvezetd
NEV

jegyzb6konyv-hitelesitd
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10. napirendi pont:

| Dontés a Konyvvizsgal6 megbizatasanak meghosszabbitasardl és dijazasanak mértékérol |

| ElGterjesztés |

A konyvvizsgaléi tevékenység ellatasaval megbizott UNIKONTO Szamvitelkutatasi Kft. [székhely:
1092 Budapest, Févam tér 8. 3. em. 317/3., bejegyezve a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsagan,
cégjegyzékszam: 01-09-073167, addszadm: 10491252-2-43, személyében felel6s konyvvizsgalo:
Dr. Lakatos Laszlé Péter (an.. Gubi Maria Terézia, 1022 Budapest, Szpahi utca 31.)]
megbizatisanak 2024. szeptember 30. napjdn torténd lejartara tekintettel a Tarsasag
Igazgatotanacsa javasolja, hogy a Kozgy(ilés valassza jra a Tarsasag konyvvizsgalatat jelenleg is
ellato konyvvizsgalo tarsasagot, az UNIKONTO Szamvitelkutatasi Kft.-t [székhely: 1092 Budapest,
Févam tér 8. 3. em. 317/3., bejegyezve a Févarosi Torvényszék Cégbirdsagan, cégjegyzékszam:
01-09-073167, addészam: 10491252-2-43, kamarai nyilvantartasi szama: 001724] a 2028.
szeptember 30. napjaig tart6 hatarozott id6tartamra.

Tovabba javasolja, hogy Dr. Lakatos Laszld Péter (kamarai nyilvantartasi szama: 007102, anyja
neve: Gubi Maria Terézia, lakcim: 1022 Budapest, Szpahi utca 31., adéazonosité: 8401773237)
legyen a konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felels természetes személy.

Az Auditbizottsag 5/2024. (IV.04.) szamu hatarozatanak figyelembevételével az Igazgatétanacs
szorgalmazza, hogy a konyvvizsgalé dijazasa az egyedi IFRS jelentés tekintetében 1.200.000, - Ft
+ AFA/év, a konszolidalt IFRS jelentés esetében pedig 3.500.000, - Ft + AFA/év 6sszegben keriiljon
meghatarozasra.

A konyvvizsgaloi megbizasi szerzédést az Gjravalasztast kovetd 90 napon belil kell megkdtni.

Budapest, 2024. aprilis 4.

eSense Human Resources Szolgaltato
Nyilvanosan Miik6d6 Részvénytarsasag
[gazgatotanacsa

20
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Az eSense Human Resources Szolgaltatdé Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasag
2024. aprilis 26. napjan megtartott
Eves Rendes Kozgyiilésének

..... /2024. (IV.26.) szamu Kozgyiilési Hatarozata

A Kézgyiilés ujravdlasztja az UNIKONTO Szamvitelkutatdsi Kft.-t (székhely:1092 Budapest, Févdm
tér 8. 3. em. 317/3., bejegyezve a Févdrosi Térvényszék Cégbirdsdgdn, cégjegyzékszam: 01-09-
073167, adészdm: 10491252-2-43, kamarai nyilvdntartdsi szdama: 001724) a Tdrsasdg
kényvvizsgdldjdvd a 2028. szeptember 30. napjdig tarté hatdrozott idétartamra.

A kényvvizsgdlat elvégzéséért személyében felelGs kényvvizsgdld Dr. Lakatos LdszIo Péter (kamarai
nyilvdntartdsi szama: 007102, anyja neve: Gubi Mdria Terézia, lakcim: 1022 Budapest, Szpdhi utca
31., adéazonosito: 8401773237).

A Kézgytilés a kényvvizsgdlé dijazdsdt az egyedi IFRS jelentés tekintetében 1.200.000, - Ft + AFA/év,
a konszoliddlt IFRS jelentés esetében pedig 3.500.000, - Ft + AFA/év ésszegben hatdrozza meg.

A kényvvizsgdloi megbizdsi szerzddést az ujravdlasztdst kovetd 90 napon beliil kell megkdtni.”

Budapest, 2024. aprilis 26.

NEV NEV
kozgytilés elnoke jegyz6konyvvezetd

jegyzb6konyv-hitelesitd
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11. napirendi pont:

Az lIgazgatotanacs felhatalmazasa a konyvvizsgaloval kotendé szerzddés feltételeinek
meghatarozasara

ElGterjesztés

Az Igazgat6tanacs javasolja, hogy a Kozgy(ilés a jovOre nézve hatalmazza fel az Igazgatétanacsot
arra, hogy a konyvvizsgald Kozgylilés altali megvalasztasat kovetden a konyvvizsgaloval kétendo
szerz6dés részletes feltételeit maga az Igazgatdtandcs hatarozhassa meg a konyvvizsgaldval
folytatott egyeztetések alapjan.

Budapest, 2024. aprilis 4.

eSense Human Resources Szolgaltaté
Nyilvanosan Miik6d6 Részvénytarsasag
Igazgatdtanacsa
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Az eSense Human Resources Szolgaltatdé Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasag
2024. aprilis 26. napjan megtartott
Eves Rendes Kozgyiilésének

..... /2024. (IV.26.) szamu Kozgyiilési Hatarozata

A Kozgyiilés felhatalmazza az Igazgatétandcsot arra, hogy a konyvwvizsgdlé Kézgytilés dltali
megvdlasztdsdt kévetden a kdnyvvizsgdléval kétendd szerzbédés részletes feltételeit maga az
Igazgatétandcs hatdrozza meg a konyvvizsgdléval folytatott egyeztetések alapjdn.

Budapest, 2024. aprilis 26.

NEV NEV

kozgytilés elnoke jegyz6konyvvezetd

jegyz6konyv-hitelesit
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12. napirendi pont:

Az Alapszabaly mddositasa és a modositott és egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly
jovahagyasa

ElGterjesztés

Az Igazgatétanacs javasolja a Tisztelt Kozgytilésnek, hogy - tobbek kozott — a megel6z6 napirendi
pontokndl elhatdrozott mddositdsokra tekintettel a Tisztelt Kozgytilés a kozgytilés napjanak
hatalyaval modositsa a Tarsasag Alapszabalyat az elGterjesztés mellékletét képezd tervezetben

foglaltak szerint, tovdbba fogadja el a Tarsasag mddositott és egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalyat.

Budapest, 2024. aprilis 4.

eSense Human Resources Szolgaltato
Nyilvanosan Miik6d6 Részvénytarsasag
Igazgatdtanacsa
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Az eSense Human Resources Szolgaltatdé Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasag
2024. aprilis 26. napjan megtartott
Eves Rendes Kozgyiilésének

..... /2024, (IV.26.) szamu Kozgyiilési Hatarozata

A Kézgyiilés a Tdrsasdg Alapszabdlydt az elbterjesztésnek megfeleléen médositja, és elfogadja a

Tdrsasdg mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdlydt, amely a jelen hatdrozat
melléklete.

Budapest, 2024. aprilis 26.

NEV NEV
kozgytilés elnoke jegyz6konyvvezetd

jegyz6konyv-hitelesit
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13. napirendi pont:

| Egyebek

| ElGterjesztés

Az Igazgatdtanacs javasolja, hogy az ,Egyebek” napirendi pont alatt a Kozgyfilés targyalja meg a
Kozgytlilésen részt vevl részvényesek altal felvetett egyéb kérdéseket, észrevételeket,
javaslatokat.

A napirendi pont targyalasat kovet6en hatarozathozatalra nem keriil sor.

Budapest, 2024. aprilis 4.

eSense Human Resources Szolgaltaté
Nyilvdnosan M{ik6d6 Részvénytarsasag
[gazgatotanacsa
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