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SAJTOKOZLEMENY
Rekordévet zart az eSense Nyrt. - folytatodik a latvanyos novekedési palya

Kimagaslé pénziigyi eredménnyel zarta 2024-es évet a Budapesti Ertéktézsdén jegyzett
eSense Nyrt., igy az lgazgatétanacs a Tarsasag miikodése soran eldszor tesz javaslatot
osztalék fizetésére a részvényeseknek.

A Cégcsoport addzott eredménye tdbb mint duplajara, 524,5 millié forintra emelkedett, amit
jelentds arbevétel névekedés alapozott meg, az EBITDA pedig 2023-as 362 milliorol 811 millio
forintra nétt.

A Cégcsoport Uj akviziciokkal és meglévd portfolidjanak ndvelésével sikeresen forditotta meg
a korabban elszenvedett Ugyfélvesztésnek és a pandémia kezdetén kialakult bizonytalan
gazdasagi koérnyezetnek kdszonhetd arbevétel-csokkenés trendjét és 2024-ben kifejezetten
latvanyos novekedési palyara lépett. ,Az elért eredmények nemcsak az lzleti stratégiank
helyességét igazoljak, hanem azt is, hogy munkatarsaink és partnereink elkételezettsége,
valamint a technoldgiai és szervezeti fejlesztéseink valddi versenyeldnyt jelentenek a gyorsan
valtozo piaci kdrnyezetben” — kdzolte Varga Gabor, az eSense Nyrt. igazgatétanacsanak
elndke.

Az organikus ndvekedés mellett a sikeresen megvaldsitott, koltségszint emelkedést
kompenzal6 aremelések, a hatékonysagndvelés, valamint a HIPA-t6l elnyert tamogatasok elsé
Utemének lehivasa is hozzajarultak a pénzigyi eredményhez. A dinamikus névekedési itemet
mutatja a munkavallaloi l1étszam jelentés emelkedése is: a Csoport 2024 végén 672 embert
foglalkoztatott, szemben az el6z6 évi 559 fével.

Az lgazgatotanacs a Tarsasag mikodése soran el6szor tesz javaslatot osztalék fizetésére a
részvényeseknek: a 2024. évre 500 millié forint osztalék kifizetésérél hatarozhat majd a
Kbzgyllés, amely részvényenként 50 forint osztalékot jelent.

A Cégcsoport varakozasai szerint az idei évben is folytatddik névekedés, javuld pénzigyi
mutatok mellett, hiszen a beruhazasok jelentds része tavaly lezajlott. Emellett folytatddik a
mikodéshez kapcsolodod tovabbi hatékonysagndvelés is. A ndvekedésre ugyancsak pozitiv
hatassal van, hogy hazai vallalatok kozil egyre tébben részesitik elényben a munkaerd-
kolcsonzést és preferaljak a telefonos Ugyfélszolgalat kiszervezését, mert ez noveli a
rugalmasagukat a gyorsan valtozé és bizonytalan gazdasagi kornyezethez valo
alkalmazkodasban.
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eSense Nyrt.

kord callcenter szolgaltatast nyujt kiszervezett értékesitési csapattal, pénziigyi, biztositasi és telekommunikacios
szolgaltatdsok értékesitésével, valamint az értékesités tamogatasaval. Az eSense a munkaer§-kélcsdnzd
tevékenységéhez kapcsolédéan lebonyolitia a teljes toborzasi és kivalasztasi folyamatot, személyes
ugyfélmenedzsmentet biztosit, illetve elvégzi a teljes kérli adminisztraciét, emellett komplex tgyfélszolgalati és
adminisztracids rendszereket tervez, kialakit, Gzemeltet és fejleszt. www.esense.hu



